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Il Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n. 30 avente per oggetto ‘Nuova disciplina dell’Agenzia regionale

per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”e s.m.i.;

Visto il decreto del presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.03.2011, con il quale il

sottoscritto è stato nominato Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione

Ambientale della Toscana con decorrenza 01 aprile 2011;

Considerato che con Delibera della GRT n. 796 del 19.9.2011 è stato approvato il nuovo

Regolamento di organizzazione di ARPAT ai sensi dell’art. 20 della LRT 22.6.2009, n. 30

(decreto del Direttore generale n. 238 del 13.9.20 11), e che con decreto del Direttore generale

n.270/2011 successivamente modificato con decreto DG n. 87 del 18 giugno 2012, è stato

approvato l’Atto di Disciplina dell’Organizzazione interna;

Viste le modifiche ed integrazioni apportate al regolamento di organizzazione di Arpat ed all’atto

di Disciplina dell’Organizzazione interna, rispettivamente coni decreti un. 1 e 2 del 04 gennaio

2013;

Richiamato il decreto del Direttore generale n. 92 del 25 maggio 2012 relativo alla

Determinazione dei Fondi contrattuali relativi all’anno 201] per i/personale dei colnparto” in

particolare l’allegato “A” Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità

professionale specifica, alla lettera d) relativa all’articolo 3, comma 3, lettera a) del CCNL 20

settembre 2001 dove viene indicato l’importo della Retribuzione individuale di anzianità del

personale cessato dal servizio nel corso dell’anno 2010;

Verificato che l’anno a cui si riferisce l’importo della Retribuzione individuale di anzianità del

personale cessato è l’anno 2011 e non il 2010 come erroneamente indicato, e di procedere quindi

alla relativa correzione nell’Allegato “A” al presente decreto;

Ricordato che il presente provvedimento non comporta spesa;

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed

imputazione degli effetti e contabili del provvedimento sul bilancio e sui patrimonio dell’Agenzia

espresso dal Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore

Affari Generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di dare atto che nell’allegato “A” dei decreto del Direttore Generale n. 92 dei 25 maggio 2012

in particolare nella Scheda relativa alla determinazione del Fondo per il fmanziamento delle

fasce retributive, delle posizioni organizzative. del valore comune dell’ex indennità di

qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica, alla lettera d) articolo 3,

comina 3, lettera a) del CCNL 20 settembre 2001 dove viene indicato l’importo della

Retribuzione individuale di anzianità del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno

2010 è stato erroneamente indicato l’anno 2010, relativamente alla Retribuzione individuale

di anzianità del personale cessato. anzi.ché l’anno 2011;

2. di procedere. alla relativa correzione ne.Li’Allegato “A” al presente decreto .irdicando alla
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R.etribu.iiorie incli.viduale di anzia.n..ità del personale cessato nell’ anno 20 .i ,t;
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responsabile de Settore cieStione delle risorse umane:



4. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei revisori ai sensi e per gli effetti deil’art.28della L.R.T, 22.06.2009 n.30.

Ll Direttore Generale
Dott. Ing. Giovni13arca

Il Dirigente proponente Il Direttoi AmministrativoDott. Alessandra Bini Carrara Dott.sa FaoIaQtrerci
Settore Bilancio e Contabilità Il DirÈttore Tecnico
Il Responsabile Dott. Andrea Poggi
D.ssa Paiuerci

Set’tore Affari Generali
11 Responsabile
D.ssa Marta Bachechi





FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLEX INDENNITA
INDENNITA DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELLA INDENNITA

PROFESSIONALE SPECIFICA
Articolo 9

Anno 2011—

— importiAmmontare del fondo consolidato al 31/1 212008 in applicazione del CCNL del 10
aprile 2008 - primo biennio economico - comprensivo degli incrementi e delle

__________________

riduzioni, in ragione d’anno, a valere per lanno 2010 € 3025.761,34

Gli incrementi riguardano:
§ La retribuzione individuale di anzianità in godimento del personale comunque cessatodal servizio nell’anno 2010, nel valore annuo ( 25.454,52 ) 9A73,71§ La differenza di valore annua per il 2009 delle 65 ore di lavoro straordinario dei dipendenticui è stata attribuita l’indennità di funzione per le posizioni organizzative assegnate dall’Aziend

Dal 11112009 sono CONFERMATE le previsioni di incremento

dell’articolo 39, comma 4. lettera b) del CCNL 7aprile 1999 (quota degli eventuali
minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica) €

__________________

dell’articolo 39, comma 4, lettera d) del CCNL 7aprile 1999 (risorse derivanti dal
fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari con

__________________

dizioni di disagio, pericolo o danno)
€

____________

dell’articolo 3, comma 3, lettera a) del CCNL 20 settembre 2001 (RIA del perso
nale cessato dal servizio nell’anno 2011) per un importo pari alle mensilità residue
oltre i ratei di tredicesima mensilità (€ 7141,88 a valere nel 2011) € 7.141,88

Risorse aggiuntive messe a disposizione dalle Regioni, ai sensi
dell’articolo 33, comma 1 del CCNL 19/4/2004;
La destinazione al fondo è stabilita dalla contrattazione integra
tiva tenuto conto delle modalità di utilizzo già attuate nelila pre
cedente sessione contrattuale nel caso in cui parte delle risorse
siano state destinate al fondo al fondo dell’articolo 31 del CCNL
19/4/2004 per trattamenti economici permanenir

1,2°/a del monte salari 2001 (euro
* 04% del monte salari 2001 (euro
‘comma 2 , articolo 6 CCNL 516/2006*

€

Risorse pari allo 051% del monte salari 2003 (13429 Euro in
ragione d’anno per dipendente) destinate alla contrattazione in
tegrativa per ripartire tra i fondi degli articoli 4 e 5 del CCNL
5/6/2006 garantendo prevalentemente il fendo della produttivita
‘comma I articaio 6 CCNL 51612006*



* conima I

* comma 2 *

Ddeguamenti Dotazione organica

Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio in all. n.

— ) in ragione dei mesi 2010

Integrazione 2011

TOTALE FONDO ANNO 2011

Decurtazione DL 7812011 art.9 c.2 bis (riportato all’ammontare 2010)

Totale fondo 2011 decurtato

€

€

€

€

(*)

4.516,50

17.162,70

3.054.582,42
33.778,29

3.020.804,13

Decurtazione DL 78/2011 art.9 c.2 bis (per cessazioni)
(*)

-
41.082,94

fino al 2014

TOTALE FONDO ANNO 2011 UTILIZZABILE € 2S79.72119

(*) Le decurtazioni in applicazione del DL. 78/2010 sono state calcolate secondo le

indicazioni_fornite_dalla_circolare_n._12/2011_del_MEF —


