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11 Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale
per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il sottoscritto
& stato nominato Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della
Toscana;

Ricordato che in data 25.5.2012 ¢ stato adottato il decreto n. 91, avente ad oggetto
“Rideterminazione dei Fondi contrattuali relativi all’anno 2011 per il personale della dirigenza

Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e della dirigenza Medica e revoca decreto n. 58
del 2.4.20127;

Rilevato che I'allegato “A”, parte integrante del sopra citato decreto n. 91 contiene nelle note a
margine di due schede di costituzione dei fondi errori materiali consistenti nell’aver erroneamente
indicato il documento di interpretazione della Conferenza delle Regioni e delle province autonome
anziché la circolare MEF n. 12/2011;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla sostituzione integrale dell’allegato “A” del decreto n.
91/2012;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali in esito alla proposta, espresso in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
decreta

1. di sostituire integralmente I’allegato “A” del decreto n. 91 del 25.5.2012 con il documento
allegato “A” parte integrante del presente provvedimento;

2. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione risorse umane;

3. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, vista I'imminente scadenza
(31.5.2012) del conto annuale nel quale devono essere riportati gli estremi del presente decreto;

4. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art. 28
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30, nonché per il controllo previsto dall’art. 40 bis del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;
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FONDI 2011 - DIRIGENZA non medica ( Circolare n. 12 del 15.04.2011 del MEF)

ALC

. fondi 2011 decurtazioni fondi riduzione
. fondi 2010 al art.9 comma 2 ondi 2011 proporzionale | fondi 2011 con
QQM\M%%M wﬁnnﬂonwmm_wﬂcm biennio amnﬂﬂ“moa bis - divieto di ﬂmom.ﬂ.ﬂwﬂu__u.ﬁwo alla riduzione | decurtazioni
2008/2009 DL 78 mcvwﬂﬁmio 2010) del nmmcn..n.%:m_m DL 78

FONDO ART. 8 - RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE RUOLO € 1.856.238,41 | € 1.864.288,92 | -€8.050,51 | € 1.856.238,41 |-€ 106.408,57 | ¢ 1.749.829,84
SANITARIO ; ,
Mm.%.os»cwwa CONLENS2010 | ¢ 560.06392| € 562.719,56 |-€ 2.655,64 | € 560.063,92 |-€ 85.433,48| € 474.630,44
FONDO ART. 9 CCNL 6/05/2010
TRATTAM. ACCESSORIO € 152.647,04| € 152.647,04 €152.647,04 |-€ 12.720,59| € 139.926,45
ﬁ%ﬁ%ﬁzﬂaﬁ%sgs € 1.237.662,82| € 1.237.662,82 € 1.237.662,82 |-€ 103.138,57 | € 1.134.524,25
totali €3.806.612,19 | €3.817.318,34 | -€10.706,15 | € 3.806.612,19 | -€ 307.701,20 | € 3.498.910,98
Decurtazione risparmio art 71, 1° comma, L. 133/2008 -€ 10.612,25

Totali con decurtazione art 71, 1° comma, L. 133/2008

€ 3.488.298,73

'A






FONDO ART. 8 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE
STRUTTURA COMPLESSA

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

ANNO 2011

CCNL 06/05/2010 - articolo 8§

importi

Fondo consolidato al 31 dicembre 2007, comprensivo, in ragione d'anno, degli
incrementi previsti a tale scadenza,

1.825.498,28

‘comma 1 *

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo & integrato con le modalita previste dalle
seguenti norme:

art.8 del CCNL biennio 2008/2009

23.312,32

Sono tuttora vigenti i sequenti commi dell’art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:

comma 2 lett.a) - quota concordata in sede di contrattazione integrativa riguardante
gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica,
Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai
"FONDI" (stipendio base )

condizioni di lavoro di cui all'articolo 50 (ora 26), in presenza di stabile modifica e

comma 2 lett. d) - quote dell'assegno personale di cui all'art. 39

comma 2 lett. e) - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei
Dirigenti cessati dal servizio.anno 2010 Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo,
per l'anno, ivi compresa la 13A mensilita. Le risorse di cui sopra sono finalizzate
all'applicazione "dell'equiparazione”. ANNO 2007

2633,93

*comma 3 *

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell’art. 8 del CCNL 8 giugno 2000, secondo
biennio economico:

comma 2, primo capoverso lett. a), (coordinamento regionale art, 9) - quota
concordata annualmente in sede di contrattazione integrativa riguardante gli
eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica.
Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai
"FONDI" (stipendio base + indennita integrativa speciale)

comma 2, primo capoverso lett. b) - risorse derivanti dal fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 9, comma 1°, in presenza di
stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo pud aver gia subito
decurtazioni.

comma 2, primo capoverso lett. ¢) - gli assegni personali di cui all'art. 39

comma 2, primo capoverso lett. d) - risorse relative allo specifico trattamento
economico di cui all'art. 47, comma 3

comma 2, secondo capoverso lett. d) - importo annuo della RIA dei dirigenti
comunque cessati dal servizio 2009

4.793,88

comma 2, secondo capoverso lett. d) - importo annuo della RIA dei dirigenti
comunque cessati dal servizio 2010

8.050,51

*comma3”*

1.864.288,92

decurtazioni DL 78/2010 (importo riportato al valotre 2010) -

8.050,51

1.856.238,41

decurtazioni DL 78/2010 -

106.408,57

TOTALE FONDO 2011

1.749.829,84

N.B. le decurtazioni ai sensi del D.L. 78/2010 sono state effettuate sulla base delle indicazioni

fornite dalla Circolare MEF n. 12 del 15.4.2011







FONDO ART 8 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE
STRUTTURA COMPLESSA

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED

del CCNL biennio 2008/2009

AMMINISTRATIVA
ANNO 2011
CCNL 06/05/2010 - articolo 8
—importi

Fondo consolidato al 31 dicembre 2007, comprensivo, in ragione d'anno, degli

incrementi previsti a tale scadenza. € 544.570,21
‘comma 1 *

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo @ integrato con le modalita previste dall'art.8 € 13.287,45

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:

comma 3 lett.a) (coordinamento regionale) - quota pari al 6% del minor importo del
finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio derivante, a parita di
funzioni, dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale
dirigenziale

comma 3 lett. b) - Maturato economico pensionabile e non riassorbibile di £.
5.393.000 (per tutti i Dirigenti gia appartenenti all' ex XI° livello) previsto
dall'articolo 44, comma 2, lettera b del CCNL 5 dicembre 199, Con la presente
metodologia usata

*comma 3 *

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. 8 del CCNL 8 giugno 2000, secondo
biennio economico:
dal fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 9,

comma 1 in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo

comma 3, primo capoverso lett. b) - maturato economico di cui all'art. 44, comma 2
lett. b) del 5 dicembre 1996 dei dirigenti di ex 11° livello cessati dal servizio a
decorrere dal 01/01/2000

comma 3, primo capoverso lett. ¢) - Importo annuo della retribuzione individuale

di non utilizzo, per 'anno, ivi compresa la 13~ mensilita. Le risorse di cui sopra
sono finaliz

comma 3, primo capoverso lett. ¢) - Importo annuo della retribuzione individuale
di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio nel 2011. Importo ragguagliato ai mesi
di non utilizzo, per I'anno, ivi compresa la 13" mensilita. Le risorse di cui sopra
sono finaliz

comma 3, primo capoverso lett. ¢) - Importo annuo della retribuzione individuale
di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non
utilizzo, per I'anno, ivi compresa la 13» mensilita. Le risorse di cui sopra sono
finaliz

comma 3, terzo capoverso - Ulteriore incremento (dal 6 al 15%) della quota,
riguardante gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della
dotazione organica (art. 50, ¢.3, lett. a, 1° biennio) nel rispetto dei risparmi aziendali
prestabil

* comma 3 *

di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio nel 2010, Importo ragguagliato ai mesi P

€ 562.719,56
decurtazioni DL 78/2010 (importo riportato al valotre 2010) -€ 2.655,64
€ 560.063,92
decurtazioni DL 78/2010 cessazioni -€ 85.433,48
TOTALE FONDO 2011 € 474.630,44

N.B. ie decurtazioni ai sensi del DL 78/2010 sono state effettuate sulla base delie indicazioni

fornite dalia Circolare MEF n. 12 det 15.4.2019







FONDO ART. 9 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO -

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMM.VA

ANNO 2011
CCNL 06/05/2010 - articolo 9

importi

Fondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizioni
lavorative (servizio di pronta disponibilitd, indennita per servizio notturno, indennita per
servizio festivo, compenso per lavoro straordinario, ecc.)

Importo consolidato al 31/12/2007

€ 138.144,11

*commal*

Decurtazione di risorse destinate al fondo dell'art. 25, in presenza di stabile modifica
e riorganizzazione dei servizi.
L'eventuale trsferimento di risorse al Fondo per la retribuzione di pos1z1one ¢ irreversibile

*comma2*

Dal 2008 il fondo & cosi incrementato:

€ 117,91 annui lordi per ogni dirigente, in servizio al 31/12/2005, al netto degli oneri riflessi:
*comma 2 *

14.503

152.647,04

decurtazioni DL 78/2010

-12.720,59]

TOTALE FONDO 2011

139.926,45

N.B. le decurtazioni ai sensi del D.L. 78/2010 sono state effettuate sulla base delle indicazioni

fornite dalla Circolare MEF n. 12 del 15.4.2011






FONDO ART. 10 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

ANNO 2011
CCNL 06/05/2010 - articolo 10

importi

Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato

Importo consolidato al 31/12/2006, a valere per I'anno 2007, con esclusione delle risorse di
cui all'art.52/2000, comma 4, lettere b) - economie di gestione che devono essere di volta in
volta accertate a consuntivo - e comma 5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge
449/1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... e 1% del monte salari 1997
secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei
bilanci di previsione -

* comma 1 *

1.201.365,40

Sono confermati i commi 2 e 4 dell'articolo 51 del CCNL del 3 novembre 2005:

Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi
di controllo interno o dai Nuclei di valutazione

* comma 3*

Risorse derivanti dall' art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati,
contributi dell' utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione alla
produttivita) nella misura destinata dalle Aziende alla Contrattazione collettiva e da altre

disposizione di legge

*comma 3 *

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalle Regioni
negli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza di
avanzi di amministrazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di

bilancio entro termini prestabiliti 510,63
* comma 3 *

Dal 2008 il fondo & cosi incrementato: -
€ 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri

riflessi 21.762,39
* comma 2*

Dal 2009 il fondo & cosi incrementato: -
€ 120,90 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2007, al netto degli oneri

riflessi 14.024,40
totale 1.237.662,82
decurtazioni DL 78/2010 -103.138,57

TOTALE FONDO 2041

1.134.524,25







