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Il Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale
per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il

sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 219 del 28 luglio 2011, successivamente
modificato con decreto n. 238 del 13.9.2011, & stato adottato il Regolamento di organizzazione
dell’ Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con Delibera n. 796 del 19.9.2011);

Visto I' “Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/2011, ai
sensi dell’articolo 4, comma 3 del regolamento organizzativo, modificato con decreto . 87 del
18.5.2012;

Visti:

il D.1gs. 165/2001;

I’art. 9, comma 2 bis del D.L. 30.5.2010, n. 78;

Ricordato:

— che l'art. 9, comma 2 bis del D.L. 30.5.2010, n. 78 non stabiliva alcuna indicazione operativa
circa il metodo di calcolo della riduzione, né imponeva esplicitamente di decurtare ogni voce
dei vari fondi;

- che il 18.11.2010 la Conferenza delle Regioni ¢ delle Province autonome, al fine di defmire
univoci indirizzi interpretativi sugli aspetti applicativi del DL 78/2010 e favorire
un’omogeneita di attuazione da parte delle amministrazioni regionali e degli enti del S.S.N.
ed eliminare i risvolti negativi derivanti da potenziali disparita di trattamento tra dipendenti
pubblici, ha emanato un primo documento per l'applicazione del D.L. 78/2010 ai dipendenti
pubblici delle Regioni, delle Province autonome e del Servizio Sanitario Nazionale;

_ che il 10.2.2011, la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome ha emanato un
secondo documento di interpretazione delle disposizioni del D.L. 78/2010 in materia di
contenimento delle spese di personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle
Regioni e delle Province autonome ¢ del Servizio sanitario nazionale, sempre con I’obiettivo
di definire univoche direttive interpretative sugli aspetti applicativi delle disposizioni dettate
dal legislatore statale in materia di contenimento generale delle spese di personale, fermi
restando gli ulteriori indirizzi applicativi che sarebbero stati eventualmente diramati
sull’argomento;

- che il 15.4.2011 il M.E.F. ha indirizzato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai
Ministeri ¢ ad alcuni enti centrali e territoriali la Circolare n. 12, contenente indirizzi
applicativi in merito all’applicazione dell’art. 9 del DL 78/2010 con riferimento alle singole
disposizioni relative al contenimento dei trattamenti economici dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui al decreto 165/2001 e s.m.i., nonché del personale
dipendente dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della
P.A., come individuate dall'ISTAT;

- con Circolare dell'Assessore alla Salute inviata il 20.5.2011 ai Direttori generali delle Aziende
del comparto sanita della Toscana — del quale ARPAT fa parte -, i medesimi sono stati
invitati ad applicare il documento della Conferenza delle Regioni ¢ delle Province autonome;

- che il 13.10.2011, e quindi in data successiva all’emanazione della circolare del M.E.F. n.
12/2012, la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome ha emanato un ulteriore
documento per l'applicazione del D.L. 78/2010 ai dipendenti pubblici delle Regioni, delle
Province autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, con il quale questo modifica e
coordina le modifiche al precedente testo del 10.2.2011;



Dato atto:

— che ARPAT ha provveduto ad informare I'Assessore alla salute della Regione Toscana, con
nota del 6.12.2011 (ns. prot. 2011/82547/DG.11.04.01/1.2) circa I’intenzione di attenersi a
quanto disposto dalla circolare medesima;

- oon successiva nota inviata al Direttore generale Organizzazione della Regione Toscana il
10.1.2012 (ns. prot. 2012/1697/09.02/4) & stato inoltre richiesto se gli uffici regionali
intendevano fornire orientamenti in merito all’applicazione, ai fini della determinazione dei
fondi contrattuali, della circolare interpretativa della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome del 13 ottobre 2011 ovvero della Circolare del Ministero Economia e
Finanze n. 12 del 15.4.2011;

- non avendo ricevuto alcun riscontro questa Agenzia ha provveduto ad informare, con nota
prot. 17039/DG.09.02/04 del 8.3.2012, il Direttore generale Organizzazione e risorse, il
Responsabile dell'Area di Coordinamento “Organizzazione, Personale, sistemi informativi”, il
Direttore generale della Presidenza ed altri organi della Regione Toscana che, in mancanza di
diverse comunicazioni, sarebbe stato applicato quanto disposto dalla circolare dell’ Assessore
regionale alla Salute.

Dato atto, pertanto, che con decreto n. 58 del 2.4.2012, quindi in data antecedente
all’emanazione della circolare n. 16/2.5.2012, si & proceduto alla determinazione dei Fondi
contrattuali relativi all’anno 2011 per il personale della dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa e della dirigenza Medica;

Considerato che i suddetti Fondi contrattuali sono stati determinati con le modalita di calcolo
indicate nel documento di interpretazione della Conferenza delle Regioni ¢ delle Province
autonome del 13.10.2011;

Verificato che la Circolare dello stesso MLE.F. n. 16 del 2.5.2012 indirizzata alle pubbliche
amministrazioni ai fini della predisposizione del Conto annuale 2011, fa €Spresso e costante
riferimento — quanto alle modalita di calcolo dei fondi contrattuali per 'anno 2011 nonché
all’inserimento della percentuale di riduzione proporzionale del personale — alle indicazioni della
sopra citata circolare n. 12 del 15.4.2011;

Ricordato che I'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori;

Dato atto:

- che pertanto, a seguito dell’emanazione da parte del M.E.F. della circolare n. 16 del
2.5.2012, nella prima seduta utile del Collegio dei Revisori del 14.5.2012 la questione & stata
affrontata, anche alla luce del decreto del Direttore generale gia adottato antecedentemente
all’emanazione della circolare 16/2012 con il n. 58 in data 2.4.2012, per la presa d’atto della
determinazione dei fondi contrattuali per la dirigenza, calcolati sulla base delle indicazioni
della Conferenza delle Regioni e delle province autonome del 13.10.2011 e che & stata fornita
al Collegio documentazione su entrambe le modalita di calcolo, come richiesto nella relazione
del Collegio dei Revisori al Bilancio di previsione 2012 del 28.4.2012, quindi in data
antecedente alla circolare n. 16 del 2.5.2012;

- che il confronto con il Collegio ha evidenziato il doveroso adeguamento agli indirizzi forniti
dal MEF per le verifiche sul conto annuale;

Ritenuto pertanto di dover procedere:

— alla revoca decreto n. 58 del 2.4.2012 di determinazione dei Fondi contrattuali relativi
allanno 2011 per il personale della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa e della dirigenza Medica, secondo quanto previsto dalla interpretazione della
Conferenza delle regioni;



- alla rideterminazione dei fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa e per la Dirigenza Medico-Veterinaria, dando atto che per quanto riguarda la
Dirigenza Medico Veterinaria la rideterminazione non comporta modifiche rispetto ai fondi
gia determinati con il sopra citato decreto n. 58/2012;

Informate le OOSS della Dirigenza con nota del 24.5.2012;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell Agenzia
espresso dal Responsabile del Settore Bilancio e Contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
decreta

1. di rideterminare i fondi contrattuali relativi all'anno 2011, nelle misure rispettivamente
riportate nell’allegato “A” (con relative schede) per quanto riguarda la Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa e nell’allegato “B™ (con relative schede) per quanto
riguarda la Dirigenza Medico-Veterinaria, dando atto del rispetto di quanto previsto dal D.L.
30.5.2010, n. 78;

2. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione risorse umane;

3. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, vista I'imminente scadenza
(31.5.2012) del conto annuale nel quale devono essere riportati gli estremi del presente
decreto;

4. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art. 28
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30, nonché per il controllo previsto dall’art. 40 bis del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;
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FONDI 2011 - DIRIGENZA non medica ( Circolare n. 12 del 15.04.2011 del MEF)
) fondi 2011 decurtazioni fondi 2011 riduzione .
- fondi 2010 al art.9 comma 2 ona £o 1 proporzionale | fondi 2011 con
Qo.m\muﬁﬂ qu.su mdonwwm_wmoom biennio senza | his - divieto di ﬂwnw::;ﬂhhﬂwrmwo alla riduzione decurtazioni
iennio 2008/2009 decurtazioni superamento w...:c del personale DL 78
DL 78 2010 ) 2011
'FONDO ART. 8 - RETRIBUZIONE
‘DI POSIZIONE RUOLO € 1.856.238,41 | € 1.864.288,92 | -€8.050,51 | € 1.856.238,41 |-€ 106.408,57 | € 1.749.829,84
SANITARIO i :
ALTRI RUOLI ML 6032010 | ¢ 560.063,92| € 562.719,56 |-€ 2.655,64 | € 560.063,92 |-€ 85.433,48| € 474.630,44
FONDO ART. 9 CCNL 6/05/2010
TRATTAM. ACCESSORIO € 152.647,04| € 152.647,04 €152.647,04 |-€ 12.720,59| € 139.926,45
FONDO ART. 10 CCNL 6/05/2010 =
RETRIB. DI RISULTATO € 1.237.662,82| € 1.237.662,82 € 1.237.662,82 |-€ 103.138,57 | € 1.134.524,25
totali € 3.806.612,19 | € 3.817.318,34 | -€ 10.706,15 | € 3.806.612,19 | -€ 307.701,20 | € 3.498.910,98
Decurtazione risparmio art 71, 1° comma, L. 133/2008 -€ 10.612,25
Totali con decurtazione art 71, 1° comma, L. 133/2008 € 3.488.298,73
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FONDO ART. 8 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE
STRUTTURA COMPLESSA

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA
ANNO 2011

CCNL 06/05/2010 - articolo 8§

importi

Fondo consolidato al 31 dicembre 2007, comprensivo, in ragione d'anno, degli
incrementi previsti a tale scadenza. 1.825.498,28
*comma 1 *

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo @ integrato con le modalita previste dalle
seguenti norme:

art.8 del CCNL biennio 2008/2009 23.312,32

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:

comma 2 lett.a) - quota concordata in sede di contrattazione integrativa riguardante
gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica.
Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai

"FONDI" (stipendio base ) -

condizioni di lavoro di cui all'articolo 50 (ora 26), in presenza di stabile modifica e -

comma 2 lett. d) - quote dell'assegno personale di cui all'art. 39

comma 2 lett. e) - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei
Dirigenti cessati dal servizio.anno 2010 Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo,
per l'anno, ivi compresa la 134 mensilita. Le risorse di cui sopra sono finalizzate
all'applicazione "dell'equiparazione”. ANNO 2007 2633,93

*comma3l*

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. 8 del CCNL 8 giugno 2000, secondo
|biennio economico:

comma 2, primo capoverso lett. a), (coordinamento regionale art. 9) - quota
concordata annualmente in sede di contrattazione integrativa riguardante gli
eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica.
Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai
"FONDI" (stipendio base + indennita integrativa speciale)

comma 2, primo capoverso lett. b) - risorse derivanti dal fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 9, comma 17, in presenza di
Tstabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo pud aver gia subito
decurtazioni.

comma 2, primo capoverso lett. c) - gli assegni personali di cui all'art. 39

comma 2, primo capoverso lett. d) - risorse relative allo specifico trattamento
economico di cui all'art. 47, comma 3

comma 2, secondo capoverso lett. d) - importo annuo della RIA dei dirigenti
comungque cessati dal servizio 2009 4.793,88

comma 2, secondo capoverso lett. d) - importo annuo della RIA dei dirigenti
comungque cessati dal servizio 2010 8.050,51
*comma 3 *

1.864.288,92
decurtazioni DL 78/2010 (importo riportato al valotre 2010) - 8.050,51
1.856.238,41
decurtazioni DL 78/2010 - 106.408,57
TOTALE FONDO 2011 1.749.829 84

N.B. le decurtazioni ai sensi def D.L. 78/2010 sono state effettuate sulla base delle indicazioni
fomite dalla Circotare MEF n. 12 del 15.4.2011






FONDO ART 8 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE
STRUTTURA COMPLESSA

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED

del CCNL biennio 2008/2009

AMMINISTRATIVA
ANNO 2011
CCNL 06/05/2010 - articolo 8
Tmport

Fondo consolidato al 31 dicembre 2007, comprensivo, in ragione d'anno, degli

incrementi previsti a tale scadenza. € 544.570,21
“comma 1 *

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo & integrato con le modalita previste dall'art.8 € 13.287,45

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:

comma 3 lett.a) (coordinamento regionale) - quota pari al 6% del minor importo del
finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio derivante, a parita di
funzioni, dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale
dirigenziale

comma 3 lett. b) - Maturato economico pensionabile e non riassorbibile di £,
5.393.000 (per tutti i Dirigenti gia appartenenti all' ex XI° livello) previsto
dall'articolo 44, comma 2, lettera b del CCNL 5 dicembre 1996. Con la presente
metodologia usata

*comma3*

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell’art. 8 del CCNL 8 giugno 2000, secondo
biennio economico:

dal fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 9,
comma 1%, in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo

comma 3, primo capoverso lett. b) - maturato economico di cui allart. 44, comma 2
lett. b) del 5 dicembre 1996 dei dirigenti di ex 11° livello cessati dal servizio a
decorrere dal 01/01/2000

comma 3, primo capoverso lett. ¢) - Importo annuo della retribuzione individuale
di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio nel 2010. Importo ragguagliato ai mesi
di non utilizzo, per I'anno, ivi compresa la 13/ mensilita. Le risorse di cui sopra
sono finaliz

comma 3, primo capoverso lett. ¢) - Importo annuo della retribuzione individuale
di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio nel 2011. Importo ragguagliato ai mesi
di non utilizzo, per l'anno, ivi compresa la 134 mensilita. Le risorse di cui sopra
Jsono finaliz

comma 3, primo capoverso lett. ¢) - Importo annuo della retribuzione individuale
di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non
utilizzo, per lanno, ivi compresa la 13” mensilita. Le risorse di cui sopra sono
finaliz

comma 3, terzo capoverso - Ulteriore incremento (dal 6 al 15%) della quota,
riguardante gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della
dotazione organica (art. 50, ¢.3, lett. a, 1° biennio) nel rispetto dei risparmi aziendali
prestabil

* comma 3 *

€ 562.719,56
decurtazioni DL 78/2010 (importo riportato al valotre 2010) -€ 2.655,64
€ 560.063,92
decurtazioni DL 78 /2010 cessazioni -€ 85.433,48
TOTALE FONDO 2011 € 474.630,44

N.B. le decurtazioni ai sensi del D.L. 78/2010 sono state effettuate sulla base delle indicazioni

fornite dalla Conferenza delle Regioni e Province autonome







FONDO ART. 9 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMM.VA

ANNQO 2011
CUONL 06/05/2010 - articolo 9

importi

Fondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizioni
lavorative (servizio di pronta disponibilita, indennita per servizio notturno, indennita per
servizio festivo, compenso per lavoro straordinario, ecc.)

Importo consolidato al 31/12/2007

*comma i *

€ 138.144,11

Decurtazione di risorse destinate al fondo dell'art. 25, in presenza di stabile modifica
e riorganizzazione dei servizi.
L'eventuale trsferimento di risorse al Fondo per la retribuzione di posizione & irreversibile

*commaz*

Dal 2008 il fondo & cosi incrementato:

€ 117,91 annui lordi per ogni dirigente, in servizio al 31/12/2005, al netto degli oneri riflessi: 14.503
*comma 2 *

152.647,04
decurtazioni DL 78/2010 -12.720,59
TOTALE FONDO 2011 139.926,45

N.B. le decurtazioni al sensi del D.L. 78/2010 sono state effetiuate sulla base delle indicazioni

fornite dalla Conferenza delle Regioni e Province autonome







FONDO ART. 10 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

ANNO 2011
CCNL 06/05/2010 ~ articolo 10

importi

Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato

Importo consolidato al 31/12/2006, a valere per 'anno 2007, con esclusione delle risorse di
cui all'art.52/2000, comma 4, lettere b) - economie di gestione che devono essere di volta in
volta accertate a consuntivo - e comma 5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge
449/1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... e 1% del monte salari 1997
secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei
bilanci di previsione -

*commai *

1.201.365,40

Sono confermati i commi 2 e 4 dell'articolo 51 del CCNL del 3 novembre 2005:

Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi
di controllo interno o dai Nuclei di valutazione

* comma 3*

Risorse derivanti dall’ art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati,
contributi dell’ utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione alla
produttivita) nella misura destinata dalle Aziende alla Contrattazione collettiva e da altre
disposizione dilegge

*comma 3 *

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalle Regioni
negli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza di
avanzi di amministrazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di
bilancio entro termini prestabiliti

*comma 3 *

510,63

Dal 2008 il fondo & cosi incrementato:

€ 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri
riflessi

*comma 2 ¢

21.762,39

Dal 2009 il fondo & cosi incrementato:

€ 120,90 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2007, al netto degli oneri
riflessi

totale

decurtazioni DL 78 /2010

14.024,40

1.237.662,82

-103.138,57

TOTALE FONDO 2011

1.134.524,25







A ' A

FONDI 2011 - DIRIGENZA Medico Veterinaria ( Circolare n. 12 del 15.04.2011 del MEF)

Totali con decurtazione art.71 comma 1 L. n. 133/2008

i decurtazioni . riduzione
CCNL C Sanit3 fondi 2010 al ﬁO:Q__._NM‘_‘_ art.9 comma 2 d *o_“n_n..nm.:. proporzionale fondi 2011 con
e ey biennio e | bis -divieto di | dpeurtali (dvieto | -y siohe | decurtazion
lennio 2008/2009 decurtazioni superamento ! m:wmﬂu_:m: ° del personale DL 78
DL 78 2010 ) 2011
FONDO ART. 9 - RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE RUOLO € 26.097,36 | € 26.097,36 € 26.097,36 | € -1 € 26.097,36
SANITARIO
FONDO ART. 10CCNL 6/05/2010
TRATTAM. ACCESSORIO € 938,98 | € 938,98 € 938,98 | € -|€ 938,98
FONDO >w.ﬂ .: Ooz_' Qo&no._o
totali € 36.390,50 | € 36.390,50 | € - | € 36.390,50 | € - | € 36.390,50
-€ 57,57
Decurtazione risparmio art 71, 1° comma, L. 133/2008
€ 36.332,93

i







FONDO ART. 9 - INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI
DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2011
CCNL 06/05/2010 - articolo 9

Fondo consolidato al 31 dicembre 2007, comprensivo, in ragione d'anno, degli incrementi
previsti a tale scadenza. 25.855,28]
(RIA 2006 rapportata ad anno)

*comma1 *

Sono tuttora vigenti i sequenti commi dell’art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:

contrattazione integrativa riguardante gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile -

comma 2 lett. c) - Ulteriori risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro, di cui all'articolo 51 (ora 25), in presenza di stabile modifica e '
riorganizzazione dei servizi.

comma 2 lett. d) - assegni personali di cui agli artt. 38 e 43, commi 2 e 3

servizio, Trmr agguagliato ai mesi di non utilizzo, per l'anno, ivi compresa la 13" mensilita. Il -

g‘?:::fm tuttora vigenti | seguenti commi dell’art. 9 del CCNL 8 giugno 2000, secondo biennio
!

L oROInICD:

comma?2,' * - -risorse relative allo specifico trattamento economico di cui all'art. 47, comma 3
comma 3 ¢ +4 - Incremento del Fondo per l'applicazione "dell'equiparazione” e per
l'attribuzi - "retribuzione di posizione" minima contrattuale dei Dirigenti di nuova
assunzione.

*comma 3 *

E’ tuttora vigente il 6° comma dell’articolo 54 del CCNL 3/11/2005:

Dal 1 gennaio 2005, in caso di passaggio dei dirigenti medici e veterinari dal rapporto di lavoro
esclusivo a quello non esclusivo, le risorse che si rendono disponibili per effetto dell'applicazione
dell'articolo 12 comma 2 e dell'articolo 43, rimangono accreditate al fondo del presente articolo,
per essere utilizzate prioritariamente per i fini del comma 4 in aggiunta alla RIA ove carente,
ovvero, in caso di ultreriore avanzo, a consuntivo, nel fondo della retribuzione di risultato. In i
caso di ritorno del dirigente al rapporto esclusivo esse potranno essere nuovamente utilizzate per |
la retribuzione di posizione alle condizioni dell'articolo 58, comma 2.
* comma 3 *

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo & integrato con le modalita previste dalle seguenti norme:
*comma2*






Alla retribuzione di posizione dei dirigenti medici e veterinari, in servizio al 01 /01/2007, a

rapporto di lavoro esclusivo sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi.

dirigenti medici a rapporto di lavoro esclusivo (art. 20)
dirigente incarico di struttura complessa area chirurgica - euro 2.890,65 /12x13 x 1. dirigenti
dirigente incarico di struttura complessa area medicina - euro 2.890,65 /12x13 x n. dirigenti

dirigente incarico di struttura complessa area territorio - euro 2.890,65 /12x13 x n. dirigenti
dirigente incarico di struttura semplice o ex modulo - euro 1.846,66 /12x13 x n. dirigenti
dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 2000 - euro 789,49 /12x13 x n.  dirigenti

dirigente equiparato - euro 789,49 /12x13 x n. dirigenti
dirigente con meno di 5 anni - euro 000,00 /12x13 x n. dirigenti
dirigenti veterinari a rapporto di lavoro esclusivo (art. QPSE

dirigente incarico di struttura complessa zooprofilattici - euro 2.890,65 /12x13 x n. dirigenti
dirigente incarico di struttura complessa territorio - euro 2.890,65 /12x13 x n. dirigenti

dirigente incarico di struttura semplice 0 ex modulo - euro 1.846,66 /12x13 x n. dirigenti
dirigente incarico lett. c) art. 27 CCNL 2000 - euro 789,49 /12x13 xn.  dirigenti
dirigente equiparato - euro 789,49 /12x13 x n. dirigenti

dirigente con meno di 5 anni - euro 000,00 /12x13 x n. dirigenti

242,08

10

Per i dirigenti medici e veterinari a rapporto di lavoro NON ESCLUSIVO, in servizio al

01/01/2007, e con orario unico, la retribuzione di posizione minima unificata, di cui all'articolo 43,

comma 1 del CCNL 3 novembre 2005, confermata dall'articolo 7 del CCNL 5/7/2006, rimane
fissata nei valori stabiliti dalle tabelle stesse alla data del 31/12/2003 (non sono previsti
incrementi)

* articolo 22, 1° comma *

11

Per T dITIgeNtT MedIc] € Vetermary, I Servizio al Ty ULy 2007, CON Tapporto df [avoro A
ESAURIMENTO, disciplinati dall'articolo 44 del CCNL 3 novembre 2005, la retribuzione di
posizione minima contrattuale, fatta salva l'applicazione degli articoli 49 e 50 del medesimo

contratto in caso di passaggio al rapporto di lavoro unico esclusivo o non esclusivo, rimane
analla ficeata al 21 dicoamhea 2002 Aaoli artirali 44 o 47 Aal contratta citata canformati
* articolo 22, 2° comma *

TOTALE FONDO 2011

26.097,36







FONDO ART.10 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
biennio economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2011
CONL 06/05/2010 - articolo 10

importi
Fondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizioni
lavorative (servizio di pronta disponibilita, indennita per servizio notturno, indennita
per servizio festivo, compenso per lavoro straordinario, ecc.)
Importo consolidato al 31/12/2007 800,00
*commai*
Decurtazione di risorse destinate al fondo dell'art. 23, in presenza di stabile modifica
e riorganizzazione dei servizi.
L'eventuale trsferimento di risorse al Fondo per la retribuzione di posizione &
irreversibile -
*comma1tl”
Dal 2007 il fondo & cosi incrementato:
€ 78,43 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario, a rapporto esclusivo e non
esclusivo, in servizio al 31/12/2005, al netto degli oneri riflessi: 138,98
*comma 2 *
TOTALE FONDO 2011 938,98

Per I'anno 2008 l'incremento previsto al secondo comma dell'articolo 25 & di € 138,98
annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2005,

al netto degli oneri rifiessi.
L'importo assorbe e contiene l'incremento previsto per I'anno 2007.







FONDO ART. 11 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2011
CONL 06/05/2010 - articolo 11

MEDICI

Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato.

Importo consolidato al 31/12/2006, a valere per 'anno 2007, con esclusione delle risorse di
cui all'art .52 / 2000, comma 4, lettera b) - economie di gestione che devono essere di volta
in volta accertate a consuntivo - e comma 5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge
449/1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... e 1% del monte salari 1997
secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei
bilanci di previsione -

*comma it *

importi

8.493,68

Sono confermati i commi 2 e 4 dell'articolo 56 del CCNL del 3 novembre 2005;

Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi
di controllo interno o dai Nuclei di valutazione

*comma 3 *

Risorse derivanti dall' art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati,
contributi dell' utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione alla
produttivita) nella misura destinata dalle Aziende alla Contrattazione collettiva e da altre
disposizione di legge

*comma 3 *

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalle Regioni
negli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza di
avanzi di amministrazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di
bilancio entro termini prestabiliti

*comma 3 *

714,78

Dal 2009 il fondo & cosi incrementato:
€ 145,70 annui lordi per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre 2007,
al netto degli oneri riflessi

*comma 2 ¥

145,7

TOTALE FONDO 2011

9.354,16







