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Alla Regione Toscana
Direzione generale della Giunta
»regiona|e
regionetoscana@postacert.toscana.it.

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di inconferibilité elo di cause di
incompatibilité soprawenute, ai sensi degli articoli 3 e 20, del Decreto legislative 8 aprile 2013,
n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilité e incompatibilité di incarichi presso Ie
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma deII’ar1icoIo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190)

ll/La sottoscritto/a Pietro Rubel lini (__ W _

nato/aa Firenze 1| 121/11/1961
in relazione aI|'incarico di amministratoreldirettorelpresidente dell'ente pubblico:

ARPAT

e presa visione del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);
- consapevote dei controlli sulla veridicité delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente é tenuta ad
effettuare, ai sensi de||'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000;
- consapevole che, ai sensi del|’articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 Ia dichiarazione mendace comporta
la inconferibilité di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo di 5 anni;
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’ sopravvenute

LEI Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilité previste dalI‘art. 3 del D. Lgs. 39/2013.

OVVGTO

El di incorrere nella seguente causa di inconferibilité prevista da||‘art. 3 del D..Lgs. 39/2013‘

Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA’

2. I3

ovvero

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilité di incarichi di cui a|I‘art. 9
del D. Lgs. 39/2013

El di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilité di cui a|l'art. 9 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si é verificata Ia situazione)

3.E

ovvero

El

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilité di incarichi di cui ail'art. 11
del D. Lgs. 39/2013

di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilité di cui a||'a|1. 11 del D. Lgs. 39/2013
(indicare Ia data da cui si é verificata Ia situazione)

4.E

ovvero

El

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilité di incarichi di cui all'art. 12
del D. Lgs. 39/2013

di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilité di cui a|I'art. 12 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si e‘ verificata Ia situazione)
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5. B Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 14
del D. Lgs. 39/2013 _

OVVGFO

El di trovarsi nella seguente situazione di incompatibiiita di cui a|l’art. 14 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si é verificata Ia situazione) ' '

6. [3 di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

OVVBTO

El di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013
(indicare Ia data da cui si é verificata la situazione)

J

, /Afj:

Data 16/O5/2024 Firma

ll/La sottoscritto/a ' I

Pietro Rubellini

1.

2

3.

Data

DICHIARA INOLTRE "

di essere a conoscenza del fatto che, ai sensi dei|'anico|o 19 del D.lgs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuaie causa di incompatibilita da parte del responsabiie per la prevenzione
della ccrruzione, decadra dalla nomina, ed il contratto di lavoro eventualmente sottoscritto sara risolto,
qualora non operi, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione, Ia-scelta tra Ia
permanenza neH‘incarico in corso e Io svolgimento degli incarichi elo cariche risultati con esso
incomgatibili; '

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ‘il sopravvenire di cause di inconferibilita elo
incompatibilita di cui ai pgnti _da'1 a 6 della precedente dichiarazione, dandone immediato avviso alla
Regione Toscana, . Direzione generale della Giunta regionale, casella PEC
regionetoscana@postacert.toscana.it.

di essere a ccnoscenza del fatto che, ai sensi de||'arjjé'ol0 3, comma 6, del Digs. 39/2013, nel caso di
condanna, anche non definitiva, per uno dei reati olj/;c'ui ai com i 2 e 3 dello stesso art. 3, sono sospesi
l'incarico e |'efflcacia del contratto di lavoro eventualmente ipu , con ie conseguenze previste dai
medesimo articolo. / / 5 7

1 /' / /16/05/2024 Firma _/ Z_
I 1

/
Allegatiz

~ copia non autenticata di un documento di id tita in corso di validita
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Informative agli interessati ex art. 13 Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento Generale sulla
protezione dei dati” ,

Ai sensi delI'articoIo 13 del Reg. UE/679/2016 Ia informiamo che i suoi dati personali, che raccogl/amo ai fini del
procedimento di nomina ai sensi del D.Lgs. 39/2013, saranno trattati in modo /ecito, corretto e trasparente.
A tal fine Ie facciamo presente che:
1. La Regione Toscana - Giunta regionale é il titolare del trattamento (dati di contatto: Piazza Duomo 10 — 50122 Firenze;
re_qionetoscana@postacerl.toscanajti .
2. II conferimento dei suoi dati, che saranno trattati dal personale autorizzato con modalita manuale e/o informatizzata, e
obbligatorio e il Ioro mancato conferimento preclude Ia conclus/‘one del procedimento di nomina/designazione. I dati raccolti
non saranno oggetto di comunicazione a terzi, se non per obbligo di legge, e saranno diffusi mediante pubblicazione sul
sito web della Giunta regionale secondo Ia normativa statale di riferimento (D.Lgs. 39/2013)
3. I suoi dati saranno conservafi presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Direzione genera/e della Giunta
regionale) per-il tempo necessario alla conclusions del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle
norme sulfa conservazione della documentazione amministrativa é
4. Lei ha il diritto di accedere ai dati personali che Ia riguardano, di chiederne Ia rettifica, la /imitazione 0 Ia cance/lazione se
incompleri, erronei o racco/ti in violazione della legge, nonché di opporsi al Ioro trattamento per motivi /egittimi rivolgendo Ie
richieste al Responsabile della protezione dei dati (urg dQo@regione.toscana.itJ
5. Pud inoltre proporre rec/amo al Garante per Ia protezione dei dati persona/i, seguendo Ie indicazioni riportate sul sito
dell'Aut0rita di controllo (http://www.garanteprivacyit/web/quest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524)
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Decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilitri e
incompatibilitli di incarichi presso le pubbliche amnzinistrazioni e presso gli enti privati in
cont:-allo pubblico, a norma dell ’articoIo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. I90)

Articoli estratti

Art. 3 Ineonfcribilitil di incarichi in case di condanna per reati centre la pubblicu amministrazione

l. A celere che siane stall cendaimati, anche con sentenza non passata in giudieato, per uno dei reali prcvisti dal cape I del
titolo ll del libre seeende del ceclicc penalc, non pesserie esserc attribuitiz
a) gli incarichi amministrativi di vcrticc nelle amministrazieiii statali, regienali e lecali;
b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livelle nazionale, regienale e locale;
c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, cemunque deneminati, nelle pubbliche amministrazieni, negli enti pubblici e
iiegli enti di diritto private in centreile pubblice di livelle nazienale, rcgienale e locale;
d) gli incarichi di amminislratere di elite di dirilte private in controllo pubblico, di livelle nazienale, regienale c locale;
e) gli incarichi di direttere gencrale_ direttere sanitarie e diretterc amministrative nelle uziende szinilarie lecali dcl servizie
sanitarie nazienalc.
2. Ovc la cendaima riguardi uno dei reati di cui all‘articele 3, comma l, della legge 27 marze 2001, ii. 97 l'incenferibilita
di cui al comma l ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accesseria dell'interdiziene peqvetua dai
pubblici uffiei evvere sia intervenuta la cessaziene del rapperto di lavoro a seguito di precedimente disciplinare 0 la
ccssaziene del rapperto di lavero autoneme. Ovc sia stata inflitta una interclizienc temporzmea. l‘inc0nferibiliti1 ha la slessa
durata dell'inlerdi7.iene. Negli allri casi l'incenl'eribiliia degli incarichi ha la durata (ii 5 aimi.
3. Ovc la cendanna riguardi uno degli altri reati previsti dal cape l del tilele ll del libre ll del eedice pcnale,
l'incenfe|'ibilitii ha carattcre permancntc nci casi in cui sia stata intlitta la pcna accesseria dell'inte1'diziene perpctua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessaziene del rapperte di lavoro a seguito di precedimente diseiplinarc e la
eessaziene del rapperte di lavere auteneme. Ove sia stata intlitta una interdiziene temperance, l'incent'eribilita ha la stessa
durata dcll'intc1'diziene. Negli altri casi l‘incent'ei'ibilita ha una clurata pari al deppie della pcna inflitta, per un pcriede
cemunque non superiere a 5 anni.
4. Nci casi di cui all'ultime periede dei commi 2 e 3, salve le ipelesi di sespensienc 0 cessaziene del rapperte, al dirigentc
di ruele, per la durata del pcriede di incenferibilitii, pessene essere cenferili incarichi clivcrsi da quelli che cemporline
l'escrcizie delle eempctenze di amministrazienc e gestienc. E in egni case escluse il cenfcrimcnte di incarichi relativi ad
uffici prepesti alla gestienc delle riserse finanziarie, ail'aequisiziene di beni, scwizi c femiture, nonché alla cencessienc 0
all'erogazio11e di sevvenzieni, centributi, sussidi, ausili finanziari 0 attribuzieni di vantaggi ecenornici a seggetti pubblici e
privati, di incariclii che cempertane esercizie di vigilanza e centrelle. Nel case in cui l‘amministraziene non sia in grade di
cent‘ei'ire incarichi compatibili con lc disposizieni del presente comma, il dirigentc vicne pesto a disposiziene del mole
senza incarico per il periede di incenferibililii clell'incarice.
5. La situazione di incenferibilitii ccssa di diritle eve vcnga prenunciata, per il medesimo reate, scntcnza anche nen
definitive, di pruscioglimcnte.
6. Nel case di cendaima, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei cenfi'0nti di un seggette esterno
all'amministraziene, ente pubblice 0 ente di diritte private in centrello pubbliee cui é state cenferite uno degli incarichi di
cui al comma l, sene sespcsi l'incarico c l‘ciTicacia del cemratte di lavoro subordinate e di lavoro auteneme, stipulate con
l'amminislraziene, l'cnte pubblice 0 l‘entc di dirilto private in cenlrelle pubblice. Per tutto il periede della sespeiisienc non
spetla alcun traltamcnte ecenemice. In entrambi i casi la sespensiene ha la slessa durala dcll'ii1c011fe1'ibililzi slabilila nei
eemmi 2 e 3. Falte salve il termine finale del cenlralle. all'esit0 della sespcnsione l'amministraziene valuta la pcrsistcnza
dell‘intercsse all'esecuzie11e dell'incarice, anche in relazione al tempo trascerse.
7. Agli effetti della presente dispesiziene, la sentenza di applicazieiie della pena ai sensi Cl6ll'fll‘l. 444 e.p.p., é equiparata
alla sentenza di cendaima. '

Art. 9 Inceinpatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto private rcgolati 0 finanziati nonché tra gli stessi
incarichi e le attivita prefessienali

l. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli ll1C2\l'lCl‘li dirigenziali, cemunque deneminati, nelle pubbliche
8lTll1'lll1lSil‘ZlZlOl'ii, che cempertane poteri di vigilanza e centrelle sulle attivita svelte dagli enti di diritte private regelati e
fiiianziati dall'a|mninistraziene che cenferiscc l'incarico, sene incempatibili con l'assunzienc c il mantcnimente. nel corso
dell'inearice. di incarichi c cariclie in enti di dirille private regelali e linanziati dall'amminislraziene e cntc pubblice che
cenferisce l'incarico.
2. Gli incarichi ammiiiistrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque deneminati_ nelle pubbliche
amministrazieiii, gli ll1C2l.l‘lCl1l di amministratere negli enti pubblici e di presidente e amministratere delegate negli enti di
diritto private in centrolle pubblice sone incempatibili con le svelgimente in proprie, da parte del seggette incaricate, di
un'attivitz'i prefcssieiiale, se questa e regelata, linanziata e cemunque retribuita dall‘amministraziene 0 entc che cenfcriscc
l'incarico.
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Art. ll lncompatibilitil tra incarichi amministrativi di vcrtice c di amministratere di cute pubblice e cariche di
cemponenti degli ergani di indirizzo nelle amministrazieni statali, rcgienali e lecali

1. Gli incarichi amminislrativi di vcrtice nelle amministrazieni statali. regienali e lecali e gli incarichi (ii amministralere di
cnte pubblice di livclle nazienale. regionalc e locale, sene ineempatibili cen la carica di Presidenlc del Censiglie dei
Ministri. Ministre, Vice Ministre, settesegretarie di State e cemmissarie straerdinarie del Governo di cui a11'artico1e 11
della legge 23 ageste 1988, n. 400, 0 di parlamentare.
2. Gli incarichi amministrativi di vcrtice nelle amministrazieni regienali e gli incarichi di amministratere di ente pubblice
cli livelle regionalc sene incempatibili:

a) con la carica di cempenente della giunta 0 del consiglie della regione che ha cenfcrite l'incarico;
11) con la carica di cempencntc della giunta 0 del censiglie di una previncia, di un cemune cen pepelazienc

superiere ai 15.000 abitanti e di una ferma asseciativa lra cemuni aventc la medesima pepelaziene della medesima
regienc;

c) con la carica di presidente e amministratore delegate di un ente di diritte private in centrelle pubblice da parte
della regiene.
3. Gli incarichi amministrativi di vcrtice nelle amministrazieni di una previncia. di un cemunc con pepelazienc superierc
ai 15.000 abitanti 0 di una lbrma asseciativa tra cemuni aveme la medesima popelazionc nonché gli incarichi di
aniministraterc di cnte pubblice di livclle previncialc 0 cemunale sene incempatibili:

a) con la carica di cempenente della giunta e del censiglie della previncia. del cemune e della ferma asseciativa
tra cemuni che ha cenferite l'incarico;

b) con la carica di cempenente della giuma 0 del censiglie della provincia, del cemune con pepelazieue
superiere ai 15.000 abitanti e di una ferma asseeiativa tra cemuni avente la medesima pepelaziene, ricempresi nella stessa
rcgienc dei1'amministraziene locale chc ha conferite l'incarico;

c) con la cariea di cempenentc di organi di indirizzo negli enti di cliritte private in centrelle pubblice da partc
della rcgiene. nonché di province. cemimi cen pepelaziene superiere ai 15.000 abitanti e di 1'ermc associative lra cemuni
aventi la mcdcsima pepelaziene abitanti della stessa regiene.

Art. l2 lncempatibilita tra incarichi dirigcnziali interni e esterni e carichc di compenenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regienali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e csterni. nelle pubbliche amrninistrazieni. negli enti pubblici e negli enti di diritte
private in centrelle pubblice sene incempatibili con l'assunziene e il mantenimcnte. ncl cerse de11'incarice, della carica di
cempenente de1l'ergane di indirizzo nella stcssa amministrazienc 0 nelle stesse entc pubblice che ha cenferite l'incarico,
ovvero cen 1'assunziene e i1 mantenimcnte, nel corso del1'incarice. della carica di presidentc e amministratere delegate
nelle stesse ente di diritte private in centrelle pubblice che ha cenferite l'incarico.
2. Gli incarichi clirigenziali. interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
private in centrelle pubblice di livclle nazienale, regienale c lecalc sene incempatibili con 1'assunzienc, nel cerse
de11'incarice, della carica di Prcsidente del Censiglie dei Ministri. Ministre. Vice Ministre, settescgretarie di State e
cemmissarie struerdinarie del Gevcrne di cui a11'art. 1 1 della legge 23 ageste 1988. n. 400 . 0 di parlamcnlarc.
3. Gli incarichi dirigenziali, intcrni c esterni. nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici e negli enti di diritte
private in centrelle pubblice di livclle rcgienalc some incempatibili:

a) con la carica di componente della giunta e del censiglie della regiene interessata;
b) cen la carica di cempencnte della giunta 0 del censiglio di una previncia, di un cemune con pepelazionc

superiere ai 15.000 abitanti 0 di una ferma asseciativa tra eemuni avcnte la medcsima pepelazienc della medcsima
rcgienc;

c) con la carica di presidente e amministraterc delegate di enti di dirille private in centrelle pubblice da pane
della regiene.
4. Gli incarichi dirigenziali, iuterni e esterni. nelle pubbliche amministrazieni. negli enti pubblici e negli enti di diritto
private in centrelle pubblice di livclle previnciale e cemunale sene incempatibili:

a) con la carica di cemponcnte della giunta 0 del censiglie della rcgionc;
b) cen la carica di cempencnte della giunta 0 del censiglie di una previncia, di un cemune con pepelazienc

superiere ai 15.000 abitanti e di una ferma asseciativa tra cemuni avente la meclesima pepelazienc. ricempresi nella stes
regienc dc1l'amministruzienc lecaic che ha cenferite l'incarico;

c) con la carica di eempenente di ergani di indirizzo negli cnti di diritte private in centrelle pubblice da pane
della regienc, nonché di province, cemuni con pepelaziene superiere ai 15.000 abitanti e di ferme associative tra cemuni
aventi la medesima pepelaziene della stessa regiene.

1/4 D7
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Art. 14 Incempatibilita tra incarichi di direzienc nelle Azicnde sanitarie lecali e cariche di cemponcnti degli organi
di indirizzo politice nelle amministrazieni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttere generale, direttere sanitarie e direttere amministrative nelle aziencle sanitarie lecali sene
incempatibiii eon la carica di Prcsidenle del Censiglie dei Ministri. Ministre, Vice Ministre. settescgrctarie di State c
cemmissarie st"raerdi11ari0 del Gevcrno di cui all'a1't. ll della legge 23 ageste 1988, n. 400, di amministraterc di entc
pubblice e ente di diritte private in centrelle pubblice nazienale che svelga funzieni di centrelle, vigilanza 0
finanziamente del servizie sanitarie nazionale e di parlamentare.
2. Gli incarichi di diretterc generale, clirettere sanitario c direttorc amministrative nelle aziendc sanitarie lecali di una
rcgiene sene incempatibiliz
a) con la carica di cempencntc della giunta 0 del censiglie della rcgione interessata evvere cen la earica di amministraterc
di entc pubblice e entc di diritte private in centrelle pubblice regienalc che svelga fimzieni di centrelle, vigilanza e
finanziamcnte del servizie sanitarie regienale;
b) con la carica di eempenente della giunta e del ceusiglie di una previncia, di un cemune con pepelaziene superiere ai
15.000 abitanti e di una ferma asseciativa tra eenmni avente la medesima pepelaziene della medesima regiene;
c) con la carica di presidentc c amministratere delegate di enti di diritte private in centrelle pubblice da partc della
regiene, nonché di province, cemuni cen pepelaziene superierc ai 15.000 abitanli e di fermc associative tra cemuni avcnti
la medcsima pepelazienc della slessa regienc.
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