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ambientale della Toscana

Relazione tecnico-finanziaria

Ipotesi  di  Accordo  su  premialità  e  progressioni  economiche  orizzontali  2021  e  seguenti  del
personale  di  COMPARTO,  sottoscritto  in  data  19.07.2021  -  ex  art.  8  CCNL  del  personale  di
comparto del Comparto Sanità 21.5.2018 - art. 4 CCNL Comparto Sanità 19.4.2004 e s.m.i. – Artt.
40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

III.1 Modulo I

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del fondo del personale di comparto per l’anno 2021 per la contrattazione integrativa è
stata effettuata  in via provvisoria con decreto del Direttore generale nr. 130 del 16/07/2021, in corso di
certificazione.

L’ipotesi di accordo su premialità e progressioni economiche orizzontali 2021 e seguenti del personale di
COMPARTO,  del  19.07.2021  conferma i criteri per la Differenziazione del premio individuale (ex art.
82 del CCNL del comparto Sanità del 21.5.2018) e per l’attribuzione delle  progressioni economiche
orizzontali  al  personale  di  comparto,  già  definiti  con  l’accordo  su  “Nuova  premialità  e  progressioni
economiche orizzontali  del  personale di  comparto”  sottoscritto  in data 16.12.2020,  certificato in data
25.11.2020,  e aggiornati per l’anno 2021 e seguenti. Le risorse necessarie vengono definite in fase di
accordo annuale per la finalizzazione delle risorse dei fondi contrattuali per l’anno 2021 e seguenti , sulla
base della costituzione del fondo per l’anno di riferimento. Pertanto, in assenza di valori economici, i
successivi moduli non vengono compilati.

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità Parte non pertinente 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione II – Risorse variabili 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione III – Decurtazioni del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

III.1.2.Sezione II - Risorse variabili

 Modulo II
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale 

Si certifica quanto segue: 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Gli  importi  di  produttività  vengono erogati  previa valutazione individuale  delle  prestazioni  così  come
indicato nel Sistema sulla valutazione del personale di comparto vigente (decreto del Direttore generale
n. 138 del  17.11.2016).

c.  Attestazione  motivata  del  rispetto  del  principio  di  selettività  delle  progressioni  di  carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

III.3 Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
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III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente.

III.2.6  Sezione VI -  Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

L'ipotesi di  accordo di cui trattasi  è stata stipulata nel rispetto della vigente normativa di riferimento,
nonché dei principi di seguito richiamati:

• gli incentivi economici alla produttività sono erogati ponendo come condizione imprescindibile la
valutazione individuale delle  prestazioni  così  come indicato nel  Sistema sulla  valutazione del
personale di comparto vigente (decreto del Direttore generale n. 138 del  17.11.2016).

III.4 Modulo IV

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

III.4.1  Sezione  I  -  Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumenti  della  contabilità
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo
nella fase programmatica della gestione.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

III.4.2 Sezione II  -  Esposizione finalizzata alla verifica  a  consuntivo che il  limite  di  spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

III.4.3  Sezione  III  -  Verifica  delle  disponibilità  finanziarie  dell’Amministrazione  ai  fini  della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Paola Querci 1

1 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale informatico è stato predisposto e conservato pres-
so ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993
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