
VERBALE DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In merito all’Ipotesi di accordo “Nuova premialità e progressioni economiche orizzontali”,
sottoscritta il 18 novembre 2020, si precisa che le parti, con riferimento ai criteri di preferenza da
utilizzare in caso di parità di punteggio tra i candidati ai fini dell’attribuzione delle PEO, con la
locuzione “maggiore anzianità”, inserita nel quarto alinea dell’elenco ptmtato a pagina 5 (paragrafo
Criteri di valutazione), intendevano rifrirsi alla “maggiore anzianità anagrafica”, così come già
previsto a pagina 3 della medesima ipotesi di accordo con riferimento ai criteri di preferenza parità
di punteggio relativamente alla differenziazione del premio individuale.
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