ACCORDO SUI CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI IN ARPAT

In data 6 giugno 2011, su convocazione della Direzione generale, si sono incontrati le 0O.SS. della
Dirigenza ed il Direttore generale, Ing. Giovanni Barca, il Direttore Tecnico, Dott. Andrea Poggi, il
Direttore Amministrativo, Dott.ssa Paola Querci, il Responsabile dell’ Area Gestione delle Risorse
umane e politiche del personale, dott.ssa Alessandra Bini Carrara, la dirigente dell’Area Atti
amministrativi e ufficio legale, dott.ssa Marta Bachechi .

La Direzione informa della propria intenzione di emanare un avviso interno con il quale richiedere
ai dirigenti dell’ Agenzia di manifestare I'eventuale proprio interesse per la responsabilita ‘di una o
piu strutture dell’ Agenzia tra quelle che saranno individuate negli atti regolamentari in corso di
revisione. '

Si rende, pertanto, necessario stabilire alcuni criteri generali dei quali tenere conto ai fini del
conferimento degli incarichi ai dirigenti di ARPAT e le parti concordano i seguenti criteri da
utilizzare in relazione alla natura e alle caratteristiche di ciascuna tipologia di incarico:

- attitudini e capacita professionali del singolo dirigente;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nopehé alle valutazioni riportate;
- specifiche competenze organizzative e gestionali;

- criterio della rotazione ove applicabile, compatibilmente all’omogeneita degli incarichi;
- vicinanza alla sede di residenza; ' '

Il Direttore Generale conferma, come gia anticipato nell’incontro del 23 maggio scorso, che ha
proceduto preliminarmente e in via transitoria alla nomina, mediante attribuzione di un incarico
aggiuntivo all’attuale, dei tre Responsabili delle strutture periferiche sovraprovinciali, sentiti il
Direttore tecnico e il Direttore amministrativo. I tre Responsabili delle strutture periferiche di cui al
punto precedente temporaneamente nominati resteranno in carica fino all’approvazione dell’ Atto di
organizzazione e al successivo definitivo conferimento dei rispettivi incarichi quinquennali, che
saranno conferiti con le medesime modalita.

L’incarico ricoperto da ciascuno dei suddetti Responsabili nel periodo transitorio sard remunerato
attingendo alle risorse di cui all’artic;olo 63 del CCNL 5/12/1996, con le modalita previste dal
~ contestuale accordo.

Gli ulteriori incarichi dirigenziali quinquennali, saranno conferiti dal Direttore Generale, tenuto conto
delle manifes;ézioni di disponibilita presentate dai dirigenti dell’Agenzia (per quanto riguarda gli
incarichi di cui all’art. 27, lettere a) e b) del CCNL 8.6.2000), e dei criteri sopra elencati, secondo il
seguente elenco e nel seguente ordine di priorita, previa definizione della graduazione delle funzioni ai
sensi dell’articolo 26 del CCNL 8/6/2000:

a) nomina dei responsabili di Laboratorio delle strutture periferiche sovraprovinciali, dei
responsabili di Dipartimento provinciale e degli altri responsabili delle strutture territoriali, sentiti
il Direttore tecnico e il Direttore amministrativo e i rispettivi Responsabili delle strutture
periferiche sovraprovinciali;

b) conferimento degli incarichi dirigenziali centrali - ai sensi dell’art. 27, lettere a), b) del CCNL
8.6.2000, sentiti il Direttore tecnico e il Direttore amministrativo e il responsabile della
corrispondente struttura di appartenenza (ai sensi dell’art. 28, commi 2, 3 e 4 del CCNL
8.6.2000);



c) conferimento di tutti gli incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 27, lettere ¢) e d) del CCNL
8.6.2000, sentiti il Direttore tecnico e il Direttore amministrativo, i rispettivi Responsabili delle
strutture periferiche sovraprovinciali e i rispettivi responsabili di Dipartimento provinciale o
della corrispondente struttura di riferimento per I incarico - ai sensi dell’art. 28, commi 2, 3 ¢ 4
del citato CCNL; gli incarichi dirigenziali di cui all’art. 27, lettere ¢) e d) del CCNL 8.6.2000
saranno conferiti su proposta del responsabile della struttura di riferimento per il nuovo incarico
previa negoziazione tra il dirigente interessato e la Direzione per la definizione dell’oggetto
dell’ incarico e della sua graduazione secondo i criteri da stabilire mediante accordo sindacale.

Per le OQ.SS.
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