
Allegato “A”
ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER LA RIMODULAZIONE DELLE RISORSE 
DEI FONDI CONTRATTUALI DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO E PROFESSIONALE, 

TECNICO E AMMINISTRATIVO DI ARPAT PER L’ANNO 2022
 

L’amministrazione di ARPAT e le Organizzazioni sindacali del personale della Dirigenza Sanitaria e 
della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Verificato che:
l’ipotesi di accordo è stata siglata dalle parti in data  20.1.2023;
in data  31.1.2023 è stata resa dal Collegio dei Revisori, a seguito della ricezione della Relazione 

illustrativa e tecnico finanziaria relativa all’ipotesi di accordo in questione, la certificazione 
di cui all’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. 165/2001;

CONCORDANO

sull’allegata  ipotesi  di  accordo  di  Contrattazione  Integrativa  per  la  rimodulazione  delle 
risorse dei fondi contrattuali della Dirigenza dei ruoli Sanitario e Professionale, Tecnico e 
Amministrativo di Arpat per l’anno 2022

Delegazione di parte pubblica

Direttore Generale Pietro Rubellini* firmato

Delegazione di parte sindacale

CGIL FP       Riccardo Bartolini firmato

CISL FP       Mauro Giuliattini *
                     Marco Bertolini * firmato

ANAAO

ASSOMED   Andrea Cappelli * firmato

UIL Sanità    Fabrizio Grassi firmato

Fedir             Anna Maria Segatori * firmato

 

* Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale informatico è 
stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle  regole tecniche di  cui  all'art.  71 del  D.Lgs  
82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993



IPOTESI DI ACCORDO
PER LA RIMODULAZIONE DELLE RISORSE DEI FONDI CONTRATTUALI DELLA 

DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO E PROFESSIONALE, TECNICO E 
AMMINISTRATIVO DI ARPAT PER L’ANNO 2022

A seguito degli  incontri  tenutesi tra le Delegazioni trattanti  di  parte pubblica e di  parte 
sindacale,  come  indicati  tra  i  firmatari  del  presente  documento,  nell’ambito  della 
contrattazione integrativa di cui agli artt. 3, 7, 8 e 66 del CCNL 17.12.2020 dell’Area della  
Dirigenza Sanitaria e di cui agli artt. 3, 7, 8 e 66 del CCNL 17.12.2020 dell’Area della  
Dirigenza  Professionale,  Tecnica  e  Amministrativa,  si  è  addivenuti  tra  le  parti  alla 
definizione della seguente ipotesi di Accordo per la rimodulazione delle risorse dei fondi 
contrattuali della Dirigenza dei ruoli Sanitario e PTA per l’anno 2022.

RICHIAMATI:

• i vigenti CCCCNNL dell'Area della Sanità per il personale della Dirigenza sanitaria;

• il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 
17.12.2020, per la Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa;

RICORDATO:

• che i CCCCNNL del 19.12.2019 per la Dirigenza Sanitaria e del 17.12.2020 per la  
Dirigenza PTA stabiliscono che,  a  decorrere  dall’anno 2020,  la  costituzione dei 
fondi  contrattuali  deve  essere  fatta  separatamente  per  il  ruolo  della  Dirigenza 
Sanitaria e per il ruolo della Dirigenza PTA;

• che il Fondo della retribuzione di posizione della Dirigenza dei due ruoli era già 
separato, secondo quanto previsto dai vigenti CCNL;

• che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  121  del  9.7.2021, relativo  alla 
determinazione a consuntivo della consistenza dei  fondi  contrattuali  anno 2020, 
separati  per  la  Dirigenza  del  ruolo  Sanitario  e  per  la  dirigenza  dei  ruoli 
Professionale, Tecnico e Amministrativo (certificato dal Collegio dei Revisori in data 
20.07.2021),  il  Fondo della  retribuzione di  risultato  e il  Fondo per  le  particolari 
condizioni di lavoro sono stati suddivisi - fra i dirigenti del ruolo Sanitario e dei ruoli  
PTA -  utilizzando  il  criterio  della  proporzionalità  in  base  al  numero  medio  dei 
presenti  nell’anno  2019  (semisomma  dei  presenti  al  1.1.2019  e  al  31.12.2019 
separatamente per i due ruoli);

• che con il CCNL per la formulazione delle tabelle di equiparazione del personale 
dirigente  delle  ARPA a  quello  appartenente  all’Area  della  Dirigenza  dei  ruoli 
Sanitario, Tecnico, Professionale e Amministrativo del SSN  del 21.07.2005, con 
riferimento alle necessità operative delle ARPA è stato istituito, all’interno del ruolo 
Tecnico, il  profilo professionale del “Dirigente Ambientale”, quale figura peculiare 
delle Agenzie ambientali;



RICHIAMATI  INOLTRE:

• il decreto del Direttore generale n. 106 del 28.06.2022 di Approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione” (PIAO) 2022-2023-2024;

• il  decreto  del  Direttore  generale  n.  109  del  07.07.2022  di  Determinazione  a 
consuntivo  della  consistenza  dei  fondi  contrattuali  2021  per  il  personale  della 
Dirigenza del ruolo Sanitario, certificato in data 19.07.2022;

• il  Decreto  del  Direttore  generale  n.  110  del  07.07.2022  di  Determinazione  a 
consuntivo  della  consistenza  dei  fondi  contrattuali  2021  per  il  personale  della 
Dirigenza  del  ruolo  Professionale,  Tecnico  e  Amministrativo,  certificato  in  data 
19.07.2022;

CONSIDERATO che:

• il personale dirigente di ARPAT nell'ultimo decennio si è ridotto di circa 55 unità, con 
evidenti  difficoltà relativamente alla copertura degli  incarichi  – di  natura tecnico-
operativa,  oltre  che  gestionale  -  previsti  dall'organizzazione e  con conseguente 
ridistribuzione delle funzioni di competenza delle strutture rimaste vacanti, tenuto 
conto dell’attinenza delle singole funzioni, tra i  vari dirigenti in servizio al  fine di  
garantire, con notevole impegno, il mantenimento delle attività proprie dell’Agenzia 
ad un elevato livello qualitativo e/o quantitativo come negli anni precedenti, anche 
grazie a una collaborazione trasversale reciproca;

• in particolare, nell'anno 2021, nel ruolo Sanitario sono cessati 7 Dirigenti e ne sono 
stati assunti 2;

VALUTATO:

• che nel PTFP per il  triennio 2022/24 (DDG 96 del 13.6.2022) inserito nel PIAO 
sopra  citato  è  prevista  l’assunzione  di  16  Dirigenti  Tecnici  e  2  Dirigenti  
amministrativi;

• che i fondi contrattuali per la Dirigenza PTA  non risultano sufficientemente capienti 
in quanto tarati su 18 Dirigenti, secondo quanto previsto nella Dotazione organica 
dell’Agenzia (che costituisce ad oggi limite finanziario di riferimento) di cui al DDG 
n. 129 del21.9.2017;

PRESO ATTO del parere del MEF del 26.7.2021, prot. 216153, in merito ai possibili effetti, 
nei Fondi contrattuali, del mutamento della organizzazione delle Agenzie Ambientali;

RITENUTO necessario, anche alla luce del sopra citato parere del MEF, procedere ad una 
rimodulazione  dei  fondi  contrattuali  della  Dirigenza  sanitaria  e  della  Dirigenza  PTA a 
partire dall’anno 2022, che tenga conto della riduzione di 5 unità della Dirigenza sanitaria 
e considerando, ai fini del calcolo, il numero dei dirigenti  sanitari cessati e assunti nel 
2021, e la quota media pro-capite (calcolata sui fondi 2022) divisa per il numero totale dei  
dirigenti sanitari in servizio nel 2021, pari a 41 unità (compreso il dirigente attualmente in  
posizione di comando),  come risulta dalla tabella sottostante:



DIRIGENZA SANITARI
FONDI 2022

VALORE DEI 
FONDI 

SANITARI

QUOTA  PRO 
CAPITE

TRASFERIME
NTO

NUOVI FONDI 
AL 01/01/2022

ART 94 - RETRIBUZIONE 
INCARICHI

         1.409.345,30 34.374,28 171.871,40 1.237.473,90

ART. 95 -  FONDO 
RISULTATO SANITARI

            657.234,71 16.030,11 80.150,55 577.084,16

ART. 96 - FONDO DISAGIO  
SANITARI

              79.183,19 1.931,30 9.656,50 69.526,69

TOTALE 2022 2.145.763,20 52.335,69 261.678,45 1.884.084,75

PERCENTUALE 
DIMINUZIONE 12,20%

DIRIGENZA PTA
FONDI 2022

VALORE DEI FONDI 
PTA

INCREMENTO 
TRASFERIMENTO

NUOVI FONDI AL 
01/01/2022

ART 90 - FONDO 
POSIZIONE PTA

420.752,26 159.991,60 580.743,86

ART. 91 - FONDO 
RISULTATO PTA

245.541,00 93.367,30 338.908,30

ART. 91 - FONDO DISAGIO 
PTA

21.879,07 8.319,55 30.198,62

TOTALE 2022 688.172,33 261.678,45 949.850,78

PERCENTUALE DI 
AUMENTO 38,00%

ALLA LUCE DI QUANTO SOPRA PREMESSO, LE PARTI

CONCORDANO:

di procedere,  a partire dall’anno 2022, ad una rimodulazione dei fondi contrattuali della 
Dirigenza sanitaria e della Dirigenza PTA (rispetto alla costituzione provvisoria dei rispettivi 
fondi di cui al DDG n.  del 216 del 23.12.2022) che tenga conto della riduzione, nell’anno 
2021, di 5 unità della Dirigenza sanitaria  e considerando, ai fini del calcolo, il numero dei  
dirigenti sanitari cessati e assunti nel 2021 e la quota media pro-capite (calcolata sui fondi 
2022) divisa per il numero totale dei dirigenti sanitari in servizio nel 2021 pari a 41 unità 
(compreso il dirigente attualmente in posizione di comando), dando atto  che, come risulta  
dalle tabelle sopra riportate, da tale calcolo deriva una riduzione del 12,20% dei fondi  
contrattuali della Dirigenza Sanitaria e un aumento dei fondi della Dirigenza PTA pari al  
38%,  e  che  le  risorse  trasferite  saranno  utilizzate  per  dare  corso  alle  assunzioni  di 
Dirigenti PTA  previste nel vigente PTFP per il triennio 2022-2024.

Le parti si riservano inoltre di rivedersi, negli anni a venire, per eventuali verifiche in merito 
alla  capienza  di  ciascuno  dei  fondi,  anche  alla  luce  del  processo  di  riorganizzazione 
attualmente in corso e, quindi, anche  in relazione alla tipologia di incarichi che saranno 
previsti e conferiti, considerato che i fondi contrattuali debbono remunerare, in maniera 



congrua, le diverse posizioni previste dall’organizzazione, comprensive delle assunzioni di 
unità dirigenziali previste dai Piani dei fabbisogni di personale.

Le parti  danno infine atto che, ai sensi dell’art.  40 bis del DLgs. 165/2001, il   presente accordo è  
soggetto alle verifiche di compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge da parte del Collegio dei Revisori, che 
rilascerà  apposita  certificazione  da  pubblicare,  ex  art.  21,  co.  2,  del  D.  Lgs.  33/2013,  sul  sito  
istituzionale unitamente al presente accordo e alla relazione tecnico finanziaria e illustrativa e che, 
pertanto, sarà data applicazione all’accordo previa acquisizione del parere positivo del Collegio dei 
revisori.

Per la delegazione di parte pubblica:

Direttore Generale Dott. Pietro Rubellini * firmato

Per la delegazione di parte sindacale:

Riccardo Bartolini (CGIL FP) *

Mauro Giuliattini  (CISL FP) * per    Marco Bertolini   firmato

Marco Bertolini (CISL FP) * firmato

Andrea Cappelli (ANAAO ASSOMED)  * firmato

Fabrizio Grassi (UIL Sanità) firmato

Anna Maria Segatori (Fedir)  * firmato

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale informatico è 
stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui all'art.71 del D.Lgs 
82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa 
del nominativo del soggetto responsabile secondo ledisposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.


