
DATI RELATIVI AI PREMI 2018

Personale del comparto

Sistema di valutazione – Decreto del Direttore generale nr. 138 del 15/01/2016.

Criteri definiti per  l'assegnazione del trattamento accessorio – Personale del comparto

PUNTEGGIO FASCIA QUOTA PRODUTTIVITA'

DA 6 A 7 A 120%

DA 5 A 5,99 B 110%

DA 3 A 4,99 C 100%

DA 2 A 2,99 D 80%

DA 1 A 1,99 E 60%

Personale del comparto anno 2018

Punteggio Fascia di
valutazione

Quota produttività Personale
comparto

Non valutabile 0 5

DA 1 A 1,99 E 60% 3

DA 2 A 2,99 D 80% 4

DA 3 A 4,99 C 100% 27

DA 5 A 5,99 B 110% 151

DA 6 A 7 A 120% 416

Totali 606
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DATI RELATIVI AI PREMI  2018

Personale della dirigenza S.P.T.A.

Sistema di valutazione – Decreto del Direttore generale nr. 30 del 18/02/2016

Criteri definiti per l'assegnazione del trattamento accessorio – Personale dirigente

FASCIA PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE

A DA 91% A 100%

B DA 81% A 90%

C DA 71% A 80%

D DA 51% A 70%

E DA 21 % A 50%

NC DA 0% A 20%

Personale Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa anno
2018

Fascia di valutazione Personale dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica ed

Amministrativa

NUMERO DIRIGENTI

A DA 91% A 100% 56

B DA 81% A 90% 9

Totale 65
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