
CICLO PERFORMANCE ANNO 2023

Area Contrattuale del Comparto
Ammontare dei premi – Accordo aziendale in fase di definizione.

PERSONALE COMPARTO RISORSE ECONOMICHE anno 2023

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziati

Euro 3.548.265,00

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuiti

Euro 2.443.517,00

Area Contrattuale delle Aree Dirigenziali
Ammontare dei premi – Accordo aziendale in fase di definizione.

PERSONALE DIRIGENZA AREA SANITA’
RISORSE ECONOMICHE anno 2023

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziati

Euro             889.711,00

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuiti

Euro            535.539,82

PERSONALE DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA
RISORSE ECONOMICHE anno 2023

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziati

Euro                  532.435,00

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuiti

Euro                286.575,00
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