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CICLO PERFORMANCE ANNO 2024

Area Contrattuale del Personale di comparto.

Ammontare dei premi — Accordo aziendale sottoscritto il 13.12.2024 recepito con
decreto del Direttore generale n. 247 del 22.12.2024 “Presa d'atto dell'accordo
per la finalizzazione delle risorse dei fondi contrattuali del personale di comparto
per I'anno 2024, sottoscritto in data 13.12.2024".

PERSONALE COMPARTO RISORSE ECONOMICHE anno 2024

Ammontare complessivo dei premi collegati

alla performance stanziati
Euro 2.999.377,00

Ammontare dei premi effettivamente Euro 2.449.611,00
distribuiti

Area Contrattuale del Personale delle Aree Dirigenziali
Ammontare dei premi — Accordo aziendale in fase di definizione.

PERSONALE DIRIGENZA AREA SANITA’
RISORSE ECONOMICHE anno 2024

Ammontare complessivo dei premi collegati Euro 879.649,00
alla performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente Euro 522.808,00
distribuiti
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PERSONALE DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA
RISORSE ECONOMICHE anno 2024

Ammontare complessivo dei premi collegati Euro 390.205,00
alla performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente Euro 285.002,00
distribuiti
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