
   
 

 

  

 

 

 

CICLO PERFORMANCE ANNO 2020 
 
Area Contrattuale del Comparto 
Ammontare dei premi – Accordo aziendale – Decreto del Direttore generale n. 11 del 
20/01/2021 - prot. 6654/2021 
 

PERSONALE COMPARTO RISORSE ECONOMICHE anno 2020 

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziato 

 

Euro 2.641.326,73 

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuito Euro 2.399.321,12  

 
 

PERSONALE COMPARTO RISORSE ECONOMICHE 
per Differenziazione Premio Individuale art. 82 CCN 2016-2018 anno 2020 

Ammontare complessivo dei premi 
collegati alla Differenziazione del Premio 
Individuale Stanziato (ricompreso 
nell’importo della tabella precedente) 

Euro 7.500,00 

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuito Euro 7.227,71 
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Area Contrattuale della Dirigenza S.P.T.A. 
Ammontare dei premi – Accordo aziendale – Decreto del Direttore generale n. 49 del 
24/03/2021 – prot. 22177/2021 
 

PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA anno 2020 

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziato 

Euro 836.161,70 

 

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuito 

Euro 626.131,45 

 

PERSONALE DIRIGENZA TECNICA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA 
RISORSE ECONOMICHE anno 2020 

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziato 

Euro 337.972,55 

 

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuito 

Euro 236.549,96 

 
 
 
 


