
CICLO PERFORMANCE ANNO 2018

Area Contrattuale del Comparto
Ammontare dei premi – Accordo aziendale – Decreto del Direttore generale nr. 153 del 
01/12/2017 - prot. 84923/2018 come modificato dal Decreto del Direttore generale nr.55 del 
24/04/2019  prot.31954/2019

PERSONALE COMPARTO RISORSE ECONOMICHE anno 2018

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziati

Euro 2.500.369,25

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuiti

Euro 2.446.833,26 

Area Contrattuale della Dirigenza S.P.T.A.
Ammontare dei premi – Accordo aziendale – Decreto del Direttore generale nr. 141 del 
28/12/2018 – prot. 92931/2018

PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA TECNICA PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVA RISORSE ECONOMICHE anno 2018

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziati

Euro 1.126.549,52

Ammontare dei premi effettivamente 
distribuiti

Euro 878.604,57
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