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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 1 DIRIGENTE AMBIENTALE (RUOLO TECNICO) DEL CCNL 

AREA FUNZIONI LOCALI - SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E 

PROFESSIONALI - PER LE STRUTTURE DELL’AGENZIA DISLOCATE SUL 

TERRITORIO REGIONALE 

 

ESTRATTO DEL VERBALE DEL 05/12/2025 

…Omissis … 

La Commissione passa poi a determinare i criteri e le modalità di valutazione delle prove 

concorsuali al fine dell’assegnazione finale dei punteggi: 

Prova preselettiva 

Si stabilisce che la prova preselettiva sarà costituita da n. 45 quiz a risposta multipla inerenti alle 

materie oggetto del concorso. 

La durata della prova sarà di 45 minuti. 

I punteggi di valutazione delle domande saranno i seguenti: 

Risposta Corretta = 1 punto 

Risposta Non espressa = 0 punti 

Risposta Sbagliata = - (meno) 0,33 punti 

La votazione conseguita alla prova preselettiva non concorrerà alla formazione del punteggio finale 

di merito ma costituirà requisito di ammissione alla prova scritta secondo il seguente criterio: 

- alla prova scritta saranno ammessi i primi 90 classificati; saranno inoltre ammessi i pari merito 

del 90° classificato (considerando la 2° cifra decimale) fino ad un numero massimo di 130 

partecipanti. Nel caso in cui, per il numero di pari merito, si ecceda il numero massimo 

prefissato, saranno comunque ammessi alla prova scritta un massimo di 130 candidati 

privilegiando la minore età anagrafica. 

Prova Scritta: 

la prova scritta, da effettuarsi in modalità digitale, sarà articolata in n. 3 domande a risposta sintetica 

sugli argomenti di concorso, per un massimo di 30 punti totali. 

La durata della prova sarà di 90 minuti 

Prova scritta a contenuto teorico pratico:  

la prova scritta a contenuto teorico pratico, volta ad accertare la capacità e l’attitudine e la soluzione 

di problematiche inerenti alle funzioni e alle competenze proprie delle posizioni dirigenziali, per il 

profilo messo a concorso, anche con riferimento alle tecniche di gestione e manageriali, potrà 

consistere nella redazione di un elaborato tecnico di carattere applicativo sulle stesse materie della 

prova scritta. 

Nello specifico la prova consisterà in 3 domande a risposta sintetica per un totale di 30 punti  

La durata della prova sarà di 90 minuti  
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Criteri di valutazione di ciascuna prova scritta 

Prova scritta 

La valutazione di ogni risposta sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 
Criteri di 
punteggio 

Risposta 
non data 

Gravemente 
insufficiente 

Insufficiente Sufficiente Buono Distinto Ottimo 

Chiarezza 

espositiva e  

proprietà di 

linguaggio 

0 

 

0.65 1.10 1.75 2.00 

 

2.25 2.50 

Capacità di 

argomentare  

in maniera 

attinente, 

coerente, 

competente e  

sintetica i 

contenuti e  

le soluzioni 

rispetto alle  

tematiche 

proposte. 

0 

 

 

 

 

 

0.65 1.10 1.75 2.00 

 

 

 

 

 

2.25 2.50 

Conoscenza della  

normativa di 

settore. 
0 

 

0.65 1.10 1.75 2.00 
 

2.25 2.50 

Completezza e 

esaustività 

 
0 

 

0.65 1.10 1.75 2,00 
 

2.25 2.50 

Prova scritta a contenuto teorico pratico 

La valutazione di ogni risposta sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 
Criteri di 

punteggio 

Risposta 

non data 

Gravemente 

insufficiente 
Insufficiente Sufficiente Buono Distinto Ottimo 

Chiarezza 

espositiva e  

proprietà di 

linguaggio 

0 

 

0.65 1.10 1.75 2.00 

 

2.25 2.50 

Capacità di 

argomentare  

in maniera 

attinente, coerente, 

competente e  

sintetica i contenuti 

e  

le soluzioni rispetto 

alle  

tematiche proposte. 

0 

 

 

 

0.65 
1.10 1.75 2.00 

 

 

 

2.25 2.50 

Capacità di 

gestione e utilizzo 

delle soft skills 

manageriali. 

0 

 

0.65 1.10 1.75 2.00 

 

2.25 
2.50 

 

Completezza e 

esaustività 

 
0 

 

0.65 1.10 1.75 2,00 
 

2.25 2.50 
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Prova orale: 

La prova orale, finalizzata all’accertamento della conoscenza delle materie indicate nel bando e delle 

capacità gestionali e manageriali dei/delle candidati/e e che potrà vertere anche sui compiti 

istituzionali di ARPAT e sulle nozioni relative alla sicurezza in ambienti di lavoro, è tesa a misurare 

le capacità di risposta dei /delle candidati/e su problematiche ambientali, anche in condizioni 

emergenziali, sarà articolata in n. 3 domande sulle materie oggetto del concorso: 

1. Domanda su aspetti normativi e tecnici 

2. Capacità manageriali e di organizzazione del lavoro 

3. Caso applicativo di norme e comportamenti anche interistituzionali  

 

a) per la verifica relativa all’informatica si prevede una prova informatica sull’utilizzo dei 

programmi del pacchetto MS-Office (in particolare Word ed Exell). 

b) Per la conoscenza della lingua inglese si proporrà la lettura e traduzione di un testo estratto da 

una Direttiva Comunitaria 

 

per un totale di 20 punti. 

In particolare: 

- per la lingua inglese si farà procedere alla lettura e traduzione di un paragrafo tratto da una Direttiva 

comunitaria 

- per la verifica relativa all’informatica si prevede l’utilizzo del programma word e excell per 

l’esecuzione di attività di scrittura e gestione di tabelle e immagini. 

Le domande di cui ai punti 1., 2., 3. saranno valutate con un punteggio da 0 a 5; 

le prove di cui al punto a) sarà valutata con punteggio da 0 a 3; 

le prove di cui al punto b) sarà valutata con punteggio da 0 a 2. 

… Omissis … 


